H DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
@ i TRABAJADORES DE LA EDUCACION

FONDO GLOBAL
A.- PENSION DE RETIRO POR EDAD Y ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

Los Trabajadores en transicibn que decidan hacer uso de su derecho a pensionarse
deberan cumplir con los requisitos, establecidos por los articulos 7°, 8° y décimo primero
transitorios de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de
la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado el 8 de enero de 2016.

Se considera trabajador en transicion aquel que ingreso al servicio con anterioridad al 1
de enero de 2001.

Los trabajadores en transicion que al 1 de enero de 2001 tuvieren algun derecho
adquirido a disfrutar una pension mantendran su derecho.

l.- CUENTA INSTITUCIONAL DE LA SECCION 38 DEL SNTE
A los trabajadores en transicion afiliados a la Seccién 38 del SNTE, les aplicaran las
directrices siguientes;

Los trabajadores en transicién que al 8 de febrero de 2016 tuvieran derecho adquirido
para disfrutar alguna de las pensiones otorgadas por la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica de Coahuila
mantendran su derecho.

.1 CALCULO DEL MONTO DE PENSION

e Para los trabajadores que durante los cinco afios anteriores a su retiro venian
desempefando el mismo puesto, el sueldo regulador se establecera con base en
el ultimo sueldo tabular y quinquenio o prima de antigiiedad percibidos.

¢ Para los trabajadores que desempenfaron distintos puestos durante los Gltimos cinco
aflos anteriores a su retiro, considerando también la zona econdmica en que
labord, el sueldo regulador se establecera tomando en cuenta el sueldo tabular y
quinquenio o prima de antigliedad vigentes al momento del retiro de todos los
puestos desempefiados y se promediaran los sueldos vigentes que correspondan
a cada uno de los puestos ocupados, en relacion al tiempo durante el cual dichos
puestos fueron desempeiiados.

.2 ANTIGUEDAD REQUERIDA
El requisito para acceder a la pension por antigiedad en el servicio sera contar con una

antigiedad minima de acuerdo con la siguiente tabla en funcion de la antigiiedad que el
trabajador tuviera al 8 de febrero de 2016.
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Antigliedad Antigliedad requerida * Antigledad | Antigiedad requerida
al 8 de HOMBRES al 8 de MUJERES
febrero de febrero de
2016 2016
29 o mas 30 afilos | ----—---- * 27 o mas 28 afios |  ----------
28 30 afios 9 meses * 26 28 afos 9 meses
27 31 afos 6 meses * 25 29 afios 6 meses
26 32 afos 3 meses * 24 30 afios 3 meses
25 33 afos | ----------- * 23 31 afios | ---------
24 33 afios 9 meses * 22 31 afios 9 meses
23 34 afos 6 meses * 21 32 afios 6 meses
22 35 afos 3 meses * 20 33 afios 3 meses
21 36 afos | -----—---- * 19 34 afios | ------—----
20 o menos | 36 afos 9 meses * 18 o menos | 34 afios 9 meses

Il.- CUENTA INSTITUCIONAL DE LAUADEC
1.1 ANTIGUEDAD REQUERIDA
Los trabajadores en transicidon que presten sus servicios en la Universidad Autonoma de

Coahuila deberan cumplir con una antigiedad minima en funcién de la antigiedad que
tuviera en el afio 2003 de conformidad de la siguiente tabla.

34 afios De 0 a 6 afios 32 afios

De 0 a 8 afios

De 9 a 24 afios 34 afos menos | De 7 afios a 22|32 afios menos
0.25 por cada afio | afios 0.25 por cada afio
en exceso de 9 en exceso de 7

De 25 0 mas 30 afios De 23 afios 0 mas 28 afios

1.2 CALCULO DE MONTO DE PENSION

El sueldo regulador serd el promedio ponderado de los sueldos tabulares actualizados
con el que aportd el trabajador en transicion mas su prima de antigiiedad durante los
daltimos 6 afos.

En caso de que el trabajador tuviera mas de una plaza en la Institucion en los ultimos 6
afos, el salario regulador se calculara con la suma de los sueldos tabulares y prima de
antigiledad de cada una de las plazas con el valor actual.
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Los trabajadores en transicion que presten sus servicios en la Universidad Autébnoma
Agraria Antonio Narro, les aplicaran las prestaciones establecidas en la Ley de Pensiones
y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica de Coahuila,
publicada el 28 de Junio de 1975.

1.1 ANTIGUEDAD REQUERIDA

El trabajador que cumpla 30 afios de servicios y satisfechos que sean los requisitos
previsto por las disposiciones legales aplicables, tienen derecho a recibir una pension
vitalicia.

1.2 CALCULO DEL MONTO DE PENSION
El salario regulador para establecer el monto de las pensiones de los trabajadores en
transicion se establecera:

Para los trabajadores que durante los ultimos tres afios anteriores a su retiro venian
desempefnando el mismo puesto, el sueldo regulador se establecera con base en el dltimo
sueldo base percibido y aportado a esa entidad.

En caso de que el trabajador ocupara distintos puestos u horas en la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro, durante los dltimos tres afios anteriores a su retiro, el
sueldo regulador se promediara con los sueldos base vigentes de cada una de las plazas
u horas ocupadas, en relacién al tiempo en que dichos puestos fueron desempefiados
dentro del periodo de tres afios referido.

Para el promedio del salario regulador no se tomara en cuenta la totalidad de los afios
aportados por el trabajador, Unicamente el periodo de tres afios referido.
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CUENTAS INDIVIDUALES
A.1 PENSION DE RETIRO POR EDAD Y ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
A.1.l.- ANTIGUEDAD REQUERIDA

Tienen derecho a recibir la pension de retiro por edad y antigiiedad aquellos trabajadores
cuya edad y antigiiedad sumen al menos 94 afnos.

Cuando el trabajador desemperie simultdneamente dos o mas empleos sujetos al régimen
de cotizacion de la Direccion de Pensiones, debera darse de baja en todos para ejercer
los derechos.

A.1.1l.- CALCULO DEL MONTO DE LA PENSION

El monto de la pensién de retiro por edad y antigiiedad en el servicio sera el resultado del
calculo actuarial individual que se efectle a la fecha de la solicitud de pensién, tomando
en consideracién el saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatorias.

Si el resultado del monto de la pensién sefialada es inferior al de la pension garantizada,
la Direccion de Pensiones, con cargo al fondo global de la Cuenta Institucional
correspondiente, complementara la diferencia que resulte, siempre que el aportante haya
cumplido con los supuestos del articulo 70 de la Ley, y aportado durante treinta afios o
mas a la Direccién de Pensiones.

Para efectos de comparacion entre la pensién que resulte de la subcuenta de
aportaciones obligatorias y la pensién garantizada, se procedera a elaborar el calculo
actuarial individual considerando la pension vitalicia del trabajador y la de sus
beneficiarios con todas sus prestaciones incluyendo la gratificacion de fin de afio, en los
términos de ley.

El monto de la pensién garantizada se calculara en base al sueldo regulador.

El sueldo regulador no podra ser mayor que la Ultima percepcion neta devengada por el
trabajador.

Para determinar el monto de la pensién garantizada, se debera efectuar el calculo que
permita establecer la equivalencia del sueldo regulador en salarios minimos, en base al
salario minimo general vigente en el Estado a la fecha de la solicitud.

El sueldo regulador en los términos del parrafo anterior sera ubicado dentro de los limites
minimo y maximo de la tabla contenida; al excedente del limite inferior se le aplica el
porcentaje indicado y el resultado se adiciona a la pension base correspondiente,
obteniéndose asi la pension garantizada.
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